OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION

GOBIERND REGIONAL

SAN MARTIN

Exp. N° 012-2023 © &S
RESOLUCION DIRECTORAL
N°./80M -2023-DIRESA-0GESS-AM/D,

Moyobamba, 7 & AGO. 2023

VISTO: el MEMORANDO N° 4173-2023-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha
17 de agosto del 2023, NOTA INFORMATIVA N° 129-2023-DIRESA-
OGESS-AM/DGP, de fecha 16 de agosto de 2023; y el Documento
Técnico Denominado “PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA UNGETS
MOYOBAMBA”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, en su Articulo 49° establece entre las funciones en materia de salud de los Gobiernos Regionales:
“(...) f) Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud del estado que brindan
servicios en Ia region, en coordinacion con los Gobiernos Locales, g) Organizar, implementar y mantener los
servicios de salud para la prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en
coordinacion con los Gobiernos Locales”,

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021 - 2017-GRSM/CR, de
fecha 13 de octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin modificado mediante Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de
setiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacién del Reglamento de QOrganizacidn Funciones -
ROF del Gobierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N°173-2018-GRSM/GRPyP
emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la
que indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - 0GESS son
Organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud responsables de la gestidn sanitaria territorial,
la provision de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientos
de salud del | y Il nivel de atencion que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del &mbito
de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones de salud en funcién a las
necesidades de la poblacion, asi como de proponer e implementar en su dmbito politicas, normas y procesos
relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - 0GESS son UGIPRES;

Que, el articulo 9° de la Constitucidn Politica del Perti sefiala que, el
Estado determina la Politica Nacional de Salud y que corresponde al Poder Ejecutivo normar y supervisar su
aplicacion, asi como disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizados:

Que, la Ley N926842, Ley General de Salud, establece en el numeral VI
del titulo preliminar que “Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garantice una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad"; en ese mismo orden el articulo N°123 de la precitada ley, modificada por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°1161, ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud , establece que el Ministerio de Salud es la autoridad de salud a nivel Nacional. Como
organismo del Poder ejecutivo tiene a su cargo la formulacidn, direccién y gestion de la politica de salud y
actlia como la méxima autoridad normativa en materia de salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°013-2006-S.A, que aprueba el
"Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo", /os cuales establecen los
requisitos y condiciones para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la
verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, se aprueba
las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud’, la cual establece las
disposiciones relacionadas con los procesos de planificacién, formulacién o actualizacién, aprobacion,
difusion, implementacién y evaluacién de los documentos Normativos que expide el Ministerio de Salud:;

Que, mediante NOTA INFORMATIVA N° 129-2023-DIRESA-OGESS-
AM/DGP, de fecha 16 de agosto de 2023, la Directora de Gestion Prestacional solicita emision de resolucidn
directoral del Plan de Autoevaluacin de la UNGET MOYOBAMBA, adjuntando el documento en cincuenta
folios.

Que, con Memorando N° 4173-2023-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 17
de agosto del 2023, el Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, autoriza al Jefe de
la Oficina de Asesoria Legal la proyeccién del Acto Resolutivo de aprobacién del “Plan y Comité de
Autogevaluacion de la UNGETS MOYOBAMBA”.

Que, el Documento Técnico denominado Plan de Autoevaluacién de Ia
UNGETS MOYOBAMBA, tiene como finalidad garantizar a los usuarios de nuestra institucién una atencion de
salud con calidad, contribuyendo a mitigar las faltas y fortaleciendo el sistema de Gestion de la Calidad,
mediante procesos y normas establecidas que permitan una mayor satisfaccion de los usuarios, obteniendo
la construccion de una cultura de calidad con enfoque de mejora continua y acreditaciém Y como objetivo
principal: Desarrollar la primera fase del proceso de Acreditacion, mediante la aplicacién y promocion de la
metodologia y criterios establecidos segun la normativa vigente, con la participacidn del jefe y el equipo de
gestion de la UNGET MOYOBAMBA, obteniendo macroprocesos con visibilidad del desempenio eficaz y
cumplimiento de estdndares de calidad.

Que, el numeral 1.10 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley Del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, en concordancia con lo indicado en el articulo 17° Texto Unico Ordenado de la Ley Del
Procedimiento Administrativo General permite la posibilidad de establecer la eficacia anticipada de un acto
administrativo “sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, en consecuencia, por convenir a los intereses que permitan un
mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Institucion, resulta necesario aprobar el Plan de
Autoevaluacién de la UNGETS MOYOBAMBA y la conformacién del Comité, mediante la emisién del
correspondiente acto resolutivo; v,

Por las razones expuestas y con el visto bueno del Director de la
Direccion de Planificacién, Gestién Financiera y Administracién, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, vy el
Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, en uso de las atribuciones conferidas
mediante Resolucidn Directoral Regional N° 536-2023-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 09 de agosto de 2023.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR con eficacia anticipada al 01 de enero de
2023, el Documento Técnico denominado: “Plan de Autoevaluacidn de la UNGETS MOYOBAMBA”, el cual
consta de un total de cincuenta (50) folios, el cual como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.
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Articulo Segundo.- CONFORMAR el COMITE DE EVALUADORES
INTERNOS de la UNGET Moyobamba y Micro Redes de Salud, segtn el siguiente detalle:

COMITE DE EVALUADORES INTERNOS DE RED Y MICRO REDES E IPRESS DE SU JURIDICCION 2023

IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ing Amb. Wilmar Jefferson Ruiz [numa Coordinador Programa Metaxenica
Lic.Enf. Alexander Llalle Marin Coordinador Programa Desarrollo Infantil Temprano
Lic.Enf. Leydi Enith Guevara Montenegro Coordinadora Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones
RED MOYOBAMBA Cirj. Dent. Annie Jacqueline Rojas Chalco gsggginadom no Transmisibles/Salud Ocular/Salud
Obsta. Marfa del Carmen Rios Paredes Coordinadora de Programa Materno Perinatal
Lie. Educ. Katy Ruiz Vasquez Coordinadora Educacién para la Salud
éd, Cirui i \ imi ud
Lie. Enf. Geobana Melendez Rios Responsable del Area de Enfermeria
Técn. Enf. Norith Dia Aguilar Responsable de PROMSA
Méd. Ciruj. Regner Erick Pinchi Philipps Responsable de Capacitacién
Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra Responsable de Gestion de la Calidad
MICRORED Ciruj. Dent. Milka Verdnica Ruiz Tafur Responsable del Area de odontologia
LLUYLLUCUCHA  [Psic. Massiel Andrea Novoa Rojas Responsable del Area de Psicologia
Técn. Inf. Edgar Zumaeta Rios Responsable de Gestion de la informacidn
Obsta. Mdnica Raquel Huerta Escudero Responsable del Area de Obstetricia
Médic. Ciruj. Maria Estela Meza RIOS Responsable del Area de medicina
Bachi. Ing. Sist. Fiorella Estrella Ferndndez Ferreyra Responsable de la unidad de seguros
QObsta. Janina Tarrillo Altamirano Responsable Etapa vida adolescente
Técn. Administ, Edgardo Rojas Sifuentes Responsable de PROMSA
MICRORED Meéd. Ciruj. Julic Victor Mejia Chung Responsable de Epidemiologia y Telemedicina
JEPELACIO Psic. Lesly Magali Sevillano Collantes Jefe del Establecimiento de Salud
Ing® Amb. Yuri Ronford Chocaca Tafur Responsable de Residuos sdlidos.
Técn. Enf. Josue Ticliahuanca Diaz Responsable de Recursos Humanos
Técn. Enf. Jenny Rosy Heredia Santa Cruz Responsable de Inmunizaciones
Tecn. Méd. Luis Edgardo Minaya Delgado Responsable De Laboratorio
Ing® Sist. Liliana Acosta Grandez Responsable Del SIS
Téc. Enf. Flor Emelina Torres Torres Responsable De PROMSA
Ciruj. Dent. Katherine Apaéstegui Huanca Responsable Del Servicio De Odontologia
MICRORED OQsta. tlhc_matar] Trigozo Torr”es Miembro Del Equipo D_el Calidad -
SORITOR Méd. Ciruj. José Cornn?i Mu_noz Responsable Del SENIC’IO‘ De Medlc_ma
Ing. Amb. Emerson Ruiz Arbildo Responsable De Metaxénica y Ambiental
Lic. Enf. Filida Rabanal Diaz Responsable Del Servicio De Enfermeria
Técn. Enf. Maritza Sanchez Romero Responsable De Recursos Humanos
Técn. Farm. Jheny Jul6n Saldafia Responsable De Farmacia
Técn. Enf. Karin Junet Diaz Tunjar Responsable De Técnicos De Enfermeria.
Méd. Ciruj. Eddy Acosta Guevara Responsable de salud ocular y Discapacidad
Obsta. Jaime Morales Rojas Responsable de Salud sexual v reproductiva
Lie. Enf. Amalia Cruz Villalobos Responsable de Inmunizaciones y cred
Técn. Enf. Karlita Davila Torres Responsable de Gestion de Ia calidad
MICRRED CALZADA LPsic. Jackeline Mosquera Pérez Responsable de Salud mental
Técn. Estad. Josué Tarazona Tapullima Responsable de Estadistica
Técn. Farm. Luz Rojas Mendoza Responsable de Farmacia
Méd. Ciruj. Kriscia Redtegui Zamora Responsable de No transmisibles y adulto mayor
Obsta. Nuria Coronel Cirdenas Responsable de Adolescente y Personal
Lie. Enf. Johana Pachamara Diaz Responsable de TBC y Nutricién
MICRORED Méd. Cirui. Telssy S_amanthg Castafieda Torreidn Jefe del Establecimiento de Salud
YANTALO 0_bst_a. Damaris Ruiz Carbajal Responsable de Materno _
Ciruj. Dent. Patsy Yael Escobedo Landa Responsable del Area de Odontologia
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Lig. Enf. Daniel Roman mufioz

Responsable del Area Nifio e inmunizaciones

Psic. Joel Vargas Salinas

Responsable de Salud Mental

Méd. Ciruj. Valeria Alcalde Apaéstequi
Méd. Ciruj. Walter Gerardo Ruiz Panez

Responsable del Area de medicina
Responsable de Epidemiologia

Obsta. Rosa Carolina Bernuy Gémez

Jefe del Establecimiento de Salud

MICRORED JERILLQ [0St Judith Najar Freyre

Referencia, contrarreferencia y categorizacion

Méd. Ciruj. John Calderdn Almanacid

Responsable de Discapacidad

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

Responsable de Gestién de la Calidad

Obsta. Yoli Niami Torres Medina

Responsable de Centro obstétrico

Lie. Enf. Gladis Heredia Ayala Responsable de DIT
R . \Responsable del Area de
Méd. Ciruj. José Mantoya Medina Medicina
. - Responsable del Area de
. Rolando M —
MICRORED PuEBLo |0 Rolando Mori Apaguefio Medicina
LIBRE Lie Enf. Karol Stefany Ruiz Lazaro Responsngie L
Enfermeria
Ciruj. Dent. Alejandra Machado Rios RESpﬂnsab.le Jeldrs ge
Odontologia
Méd. Ciruj. Gladvs Heredia Mejia Responsable de no transmisibles
Obsta. Glendy Chumbe Sol Sol Responsable de REFCON

MICRORED ROQUE |[Técn. Enf. Juan Francisco Pizarro Tapia

Jefe del Establecimiento de Salud

Ing. Amb. Elmer Mondragén Ramirez

Responsable de Gestidn de la Calidad

Obsta. Madeleyne Herndndez Ramirez

Responsable de Materno

Articulo Tercero.- DISPONER, que la Direccidn de Gestidn Prestacional
de la OGESS ALTO MAYO, se encargue de monitorear la ejecucién y cumplimiento del plan aprobado en el
articulo 1 de la presente resolucidn.

Articulo Cuarto.- NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo a las reas
correspondientes con el fin de dar cumplimiento a lo resuelto en la presente.

Articulo Quinto.- AUTORIZAR la PUBLICACION de la presente
resolucion en el Portal Institucional (https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/) en cumplimiento de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y sus modificatorias.

Registrese, comuniquese y cimp

"ORE 54 siee Jan Mart
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